Miért kapnak egyszeri bérkompenzációt a pedagógusok?

A Kormány vállalása

A magyar Kormány 2024 és 2031 között hosszú távú béremelési programot indított a pedagógusok fizetésének rendezésére. A program finanszírozása részben európai uniós forrásokból, részben a nemzeti költségvetésből történik. Ennek célja, hogy a pedagógusok átlagbére a program időtartama alatt elérje legalább a diplomás átlagbér 80 százalékát, és ez alá a szint alá ne csökkenjen.
A program az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program Plusz (EFOP Plusz) keretében vállalt kötelezettségvállaláson alapul.
A programban kiemelt figyelmet kell fordítani a pályakezdő pedagógusokra: számukra a növelés fix összegű, míg a tapasztalt pedagógusok esetében a béremelés differenciált. A program stratégiai célja a pedagóguspálya vonzóbbá tétele a fiatalok számára, valamint a létszámcsökkenés megállítása és visszafordítása.
A béremelés részletszabályait jogszabályba kell foglalni. „A jogszabálytervezet előkészítése során a meghatározó szakmai szervezetekkel (beleértve a legnagyobb pedagógus-szakszervezeteket is) érdemi társadalmi párbeszédet kell folytatni” – olvasható a pályázati kiírásban.
Az EFOP Plusz program előírása szerint „a pedagógusok átlagbérének adott évre vonatkozó növekedését a felsőfokú végzettségűek előző évre vonatkozó átlagkeresetének a KSH által közzétett adatai és a Nemzetgazdasági Minisztérium hivatalos előrejelzései alapján kell meghatározni. Amennyiben az előrejelzés és az előző évre vonatkozó tényleges átlagkeresetek alapján kompenzáció szükségessége merül fel, annak jogszabályban történő rögzítése elengedhetetlen a teljesülés igazolásához.”

A béremelési program kiterjed a pedagógus-szakképzettséggel rendelkező, a nevelő-oktatómunkát közvetlenül segítő munkakörökben foglalkoztatottakra is (a továbbiakban: pedagógusok), ugyanakkor nem vonatkozik a szakképzésben dolgozókra.
A program 762,6 milliárd forintos keretből valósul meg, és mintegy 140 ezer pedagógust érint.

Miért szükséges a bérkompenzáció?
Amennyiben a KSH kimutatása alapján a pedagógus-átlagbér elmarad a diplomás átlagbér KSH által megállapított szintjének nyolcvan százalékától, akkor kompenzációt kell adni a pedagógusoknak. A kompenzáció tehát az előrejelzett béremelkedés és a tényleges béremelkedés közötti esetleges elmaradás kiegyenlítésére szolgál.
A KSH által 2026 februárjában közzétett átlagkeresetek a következőképpen alakultak:
	Év
	Köznevelésben dolgozó pedagógusok bruttó átlagkeresete, Ft/fő/hó
	A teljes és nem teljes munkaidőben alkalmazásban álló diplomás munkavállalók bruttó átlagkeresete, Ft/fő/hó
	Köznevelésben dolgozó pedagógusok bruttó átlagkeresete a diplomás átlagkereset százalékában

	2021
	391 861
	636 144
	61,6

	2022
	434 883
	739 390
	58,8

	2023
	505 754
	848 355
	59,6

	2024
	703 223
	970 218
	72,5

	2025
	840 753
	1 066 816
	78,8


Forrás: 23.1.1.32. Köznevelésben dolgozó pedagógusok és a nemzetgazdaságban dolgozó diplomás munkavállalók bruttó átlagkeresete és annak aránya (ksh.hu).
Mivel 2025-ben a pedagógusok bruttó átlagkeresete a diplomás átlagbérek 78,8 százaléka volt, ez 1,2 százalékponttal maradt el a kormány EFOP Plusz programban tett vállalásától, amelynek kompenzációjára 1,51 százalékos pedagógus-béremelésre van szükség.
Az 1,2 százalékpontos különbség csak az arányok abszolút különbségét mutatja, de az emelés mértékét százalékban kell kiszámolni a bérből, ami 2025-re 1,51 százalékra jön ki. [853 453 / 840 753 ≈ 1,0151 → 1,51 százalék]. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kompenzáció havi összege 12 700 forint, egész évre bruttó 152 400 forint.
Hogyan tervezi a Kormány a bérkompenzációt?

Az 1,51 százalék különbözetet, amellyel a pedagógusbérek a 2025. év folyamán elmaradtak a diplomás átlagbértől, a Kormány egyszeri összeggel tervezi kiegyenlíteni. Ezt az összeget az erről szóló rendeletben, úgynevezett kiegészítő juttatásként tervezi biztosítani. A kormány javaslata szerint a rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) végrehajtási rendeletét, a 401/2023. (VIII. 30.) kormányrendeletet (a továbbiakban: Vhr.) módosítja. Ezzel bővülne a Vhr.-ben nyújtott kötelezően járó pénzbeli és természetbeni juttatások sora, amelyet a Vhr. 96. (2) bekezdése szabályoz (ide tartozik a pedagógusigazolvány, a munkába járás útiköltség-térítése és az utazási kedvezmény).
Az egyszeri kiegészítő juttatás összege teljes munkaidő esetén tehát bruttó 152 400 forint.
Részmunkaidő esetén a juttatás a 2026. március 1-jei munkaidővel arányos mértékben jár.
A kiegészítő juttatást április 10-éig kell kifizetni, mégpedig annak a munkáltatónak, amelyiknél az érintett a támogatás biztosításakor jogviszonyban áll. Ez azt jelenti, hogy áthelyezés esetén az új munkáltatónak kell a kiegészítő juttatást biztosítania.
A támogatás másra nem fordítható. A munkáltató köteles a kiegészítő támogatás felhasználásáról október végéig a Magyar Államkincstárnak a foglalkoztatottak beazonosítására alkalmas információk nélkül adatot szolgáltatni.
A juttatás bérjellegű juttatásnak minősül, adó- és járulékköteles, és a járulékalap megállapításánál a 2025. évre kell figyelembe venni.
A nem állami fenntartók fejenként 172 200 forint egyszeri kiegészítő támogatásban részesülnek. Ez már magában foglalja a munkáltatói terhek fedezetét is. A fedezetet az intézmények a 2025. év utolsó létszámadata alapján kapják.
A részmunkaidőben foglalkoztatottak a kiegészítő juttatás munkaidő-időarányos részére jogosultak.
A kiegészítő juttatást április 10-éig kell kifizetni, mégpedig annak a munkáltatónak, amelyiknél az érintett a támogatás biztosításakor jogviszonyban áll. Ez azt jelenti, hogy áthelyezés esetén az új munkáltatónak kell a kiegészítő juttatást biztosítania.
A támogatás másra nem fordítható. A munkáltató köteles a kiegészítő támogatás felhasználásáról október végéig a Magyar Államkincstárnak a foglalkoztatottak beazonosítására alkalmas információk nélkül adatot szolgáltatni.
Kinek jár, és kit nem illet meg bérkompenzáció?
Az egyösszegű kiegészítő támogatást azok a pedagógusok és pedagógus-szakképzettséggel rendelkező, nevelő-oktatómunkát közvetlenül segítő munkakörökben dolgozók, továbbá az a hit- és erkölcstanoktatásban közreműködők, illetve hittant oktatók kapják a rendelettervezet szerint, akik 2025. december 31-én a pedagógus-előmeneteli rendszer hatálya alá tartoztak, és 2026. március 9-én is pedagógus-munkakörben, vagy pedagógus-szakképzettséggel betölthető nevelő-oktatómunkát közvetlenül segítő munkakörben, illetve hit- és erkölcstanoktatásban közreműködő vagy hittant oktató munkakörben állnak foglalkoztatásban.
Részmunkaidő esetén időarányosan jár az egyszeri juttatás.

A kiegészítő juttatás jár akkor is, ha

– a pedagógus-szakképzettséggel rendelkező személy munkaköre változik, de továbbra is pedagógus- vagy pedagógus-szakképzettséggel rendelkező, NOKS-munkakörben van;

– ha a gyermeke születése, illetve nevelése okán szülési szabadságon vagy fizetés nélküli szabadságon van.
Mivel a kiegészítő juttatás egyszeri, egyösszegű juttatás, nem az alapbérhez vagy a tényleges munkavégzéshez kötött, hanem a jogviszony és a munkakör meglétéhez, így – véleményem szerint – a gyesen lévő, teljes munkaidős kinevezéssel rendelkező pedagógusok is ugyanúgy jogosultak a juttatásra, mint a tárgyévben aktívan dolgozók.

A rendelettervezet szerint nem jár kiegészítő támogatás

– a megbízási szerződéssel dolgozóknak (ők nem a Púétv. hatálya alatt, hanem megbízási szerződéssel, polgári jogviszonyban állnak),

– azoknak, akiknek 2026. március 9-éig megszűnik a jogviszonyuk,

– azoknak, akik 2025. december 31-én nem álltak jogviszonyban,

– azoknak, akik a munkáltatóval történt megállapodás alapján, a Púétv. 94. § (10) bekezdése szerint fizetés nélküli szabadságon vannak (nem tartozik ide a gyermek gondozása és a hozzátartozó ápolása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság).
Miért nem elegendő az egyösszegű bérkompenzáció a bérfelzárkóztatáshoz?

Mivel az egyszeri kompenzáció, amelyet az érintettek kiegészítő juttatásként kapnak, nem épül be az illetménybe, amely a későbbi, százalékos emelések bázisa, további korrekcióra lesz szükség. Tudniillik, ha a korrekció egy hónapra eső összege nem része az alapilletménynek, akkor a következő évi béremelés alapja továbbra is a 2025. évi – korrekció nélküli – alapilletmény marad. Ez azért lényeges, mert a bérfelzárkóztatás fenntarthatósága nem az egyszeri kifizetéseken múlik, hanem azon, hogy a magasabb szint beépül-e a rendszerbe. Ha nem épül be, akkor
– a 2026-os bérszint alacsonyabb bázisról indul,

– a százalékos arány teljesítése újra korrekcióra szorulhat.
Az egyszeri kompenzáció tehát ugyan helyreteszi a 2025. évi arányt a pedagógus-átlagbér és a diplomás átlagbér között, de nem változtatja meg tartósan a pedagógusbérek pozícióját, azaz a pedagógusbéreket tartósan nem zárkóztatja fel, ezért lesz szükség további korrekcióra.
